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Cadre supérieur de santé parameédical

Informations sur le concours

Publié le : 23-04-2025
Filiere : Filiere soins
Catégorie : A

Type(s) de concours : Sur titres
Voie(s) d'acces : Interne
Nombre de postes offerts par I'établissement : 1

Date du concours : 26-06-2025

A propos du poste :

Le cadre supérieur de santé anime I'équipe des cadres soignants.

Il développe le professionnalisme des soignants en participant a la politique de formation. Il facilite I'information et la
coordination entre la direction, le personnel et le corps médical.

Il participe activement au sein de I'équipe de Direction a la conduite du Projet d'Etablissement et au suivi des CPOM
(sanitaire et médicosocial).

Responsable de la qualité et de la sécurité des soins, il en détermine la politique au travers du projet de soins
infirmiers, et en vérifie la mise en ceuvre. Il donne aux personnels soignants les possibilités d'exercer ses fonctions en
recherchant l'adéquation entre la qualité des soins, les conditions de travail et I'économie des moyens.

Il exerce I'autorité hiérarchique sur I'ensemble des personnels soignants par délégation du Directeur.

En tant que qualiticien et gestionnaire des risques, il définit et participe a la mise en ceuvre de la politique qualité et
sécurité de I'établissement. Il participe a la diffusion d’'une culture de sécurité, favorable a des prises en charge de
qualité. Il détermine les modalités de mise en ceuvre des différentes démarches qualité, tant dans le sanitaire que
dans le médico-social.

Il participe aux réponses aux enquétes ARS DGOS FHF CD82 dans ses domaines de compétences.

Il prépare les inspections sur piéces et sur site notifiées par les autorités de contrdles.

Il participe a la préparation des dossiers de demande d’autorisation d’activité ou de renouvellement d’activité, a la
préparation des CPOM, a la co-alimentation du TBDESMS, a I'élaboration du projet d’établissement notamment sur le
versant médico-soignant, qualité GDR , relation avec les usagers.

Il veille a la collecte des rapports d’activité médico-soignant des 5 services.

Il participe a I'élaboration du Rapport d’activité annuel soumis aux instances.

Animation et encadrement

- Il pilote le projet de soins (de la CSIRMT) et assure les fonctions de coordonnateur des soins, et a ce titre,
participe aux instances du GHT (Comité stratégique et autres a la demande).

Il assure le suivi de 'activité des services de soins sanitaires et EHPAD.



- Il anime les réunions de cadres soignants et leur assure une information réguliére.

- Il remplace le cadre de santé lors d’une absence non programmée pour les taches urgentes en I'absence
simultanée de son binbme.

- llanime la réunion des personnels transversaux en I'absence du Directeur.

- Ilaun réle de propositions dans l'organisation du travail, I'amélioration des conditions de travail, et le respect des
regles d'hygiéne, la formation du personnel et le choix des expertises.

- Il participe ou fait représenter le service de soins infirmiers, rééducation et médicotechniques a des
manifestations professionnelles.

Il participe au jury de sélection du personnel pour les concours statutaires.

- Il assure les entretiens de recrutement en deuxiéme ligne si un cadre demande un autre avis.

- |l participe au comité de pilotage de la démarche humanitude/bientraitance

- Il est désigné Référent Laicité et assure les missions qui lui ont été confiées (cf. fiche de poste spécifique).
-l assure les fonctions de responsable pédagogique

Qualité et gestion des risques associés aux soins

- Il co-prépare et co-anime le comité de pilotage qualité et gestion des risques (COVIRIS) et la CDU.

- Il prépare et met en ceuvre la visite de Certification pour les unités de SSR et USLD.

- Il co-prépare et co- gére la procédure de Certification et d'évaluation externe en EHPAD, en organisant et
réalisant les formations nécessaires pour les agents, et en réalisant les Personnes Accompagnées Traceurs, les

Traceurs Ciblés et les Audits Systémes indispensables pour I'autoévaluation interne des EHPAD.

- Il co-organise et coordonne les différents audits nécessaires et/ou obligatoires, et réalise les Patients Traceurs,
Parcours Traceurs, Traceurs Ciblés et Audits Systeme

- |l participe aux groupe qualité du GHT 82.

Participation a la conduite de I'établissement

Il contribue aux travaux prospectifs : études, CPOM sanitaire et médicosocial, Plans Directeurs.

Il participe a I'élaboration du Projet d'Etablissement et & sa mise en ceuvre.

Il participe aux CME et aux Directoires.

Il organise et anime les commissions d’encadrement en soins en présidant la CSIRMT.

Il participe au suivi des commissions suivantes : CDU, COVIRIS, CLUD, CLAN, CLIN, CVS, CIV, commissions d’
admission.

- Il participe également aux comités stratégiques, a la CIV et a la CSIRMT de territoire dans le cadre du GHT.

- Dans le cadre du dialogue social, il siege au CSE (CTE et CHSCT) pour les questions relatives a son domaine
de compétences.

- ll coordonne la préparation de la coupe PATHOS des EHPAD de concert avec les Cadres de Santé.
- EnTlabsence du Directeur, il peut le représenter sur certaines réunions en étant mandaté.
Ressources humaines

- Gere le planning mensuel des transversaux.

- Anime et fédére I'équipe cadres.



- Evalue les membres de son équipe de cadres.

- Evalue les besoins en formation des cadres.

Gestion des équipements et locaux
- Assure le suivi du plan de réhabilitation des locaux en zone occupée de concert avec le responsable technique.

- Prépare les demandes en équipement pour la commission des achats.

Informations sur I'établissement

Nom : CENTRE HOSPITALIER DES 2 RIVES
Ville : 82400 Valence

Site Web :  https://www.chdesZ2rives.fr/

Pour candidater

Date limite de candidature : 25-05-2025

Conditions de candidature :

Etre en possession du dipldme de cadre de santé paramédical

Compter au moins 3 années de services effectifs dans le grade de cadre de santé paramédical

Pieces a fournir :

- Une demande d'admission a concourir établie sur papier libre
- Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre
- Un état signalétique des services publics rempli et signé par I'autorité investie du pouvoir de nomination

- Un dossier exposant I'expérience et le projet professionnel du candidat, ses titres et dipldomes obtenus ainsi que
ses travaux réalisés jusqu'alors, et qui est accompagné des piéces justificatives correspondantes;

- La copie d'une piéce d’identité attestant de la nationalité du candidat (francaise ou européenne).

Les pieces seront a fournir par le candidat (copie conforme a l'original).

Mail pour I'envoi des candidatures : drh@chdes2rives.fr

Adresse postale pour I'envoi des

. i Centre Hospitalier des 2 Rives, 52 boulevard Victor Guilhem, 82400
candidatures :

VALENCE D'AGEN
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