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Tous les concours de la fonction publique hospitalière

Informations sur le concours

Publié le : 01-07-2025

Filière : Filière technique

Catégorie : C

Type(s) de concours : Sur titres

Voie(s) d'accès : Interne

Nombre de postes offerts par l'établissement : 1

Date du concours : 19-09-2025

A propos du poste :

MISSIONS ET ACTIVITÉS

 

Mission générale

 

Le travail est réparti sur plusieurs postes et organisé en tournées (roulement hebdomadaire + travail le week-end 
occasionnel). 

Formation avec un chauffeur expérimenté sur chaque tournée.

Chaque chauffeur-livreur est responsable de la bonne réalisation des missions qui lui sont confiées, en respectant les 
horaires et délais définis, avec un souci constant de la qualité du service rendu.

Conduite sur porteurs 12 T. et utilitaires 3,5 T.

 

Activités principales

 

Livraisons et manutentions de marchandises dans les différents services de l’établissement (site principal + structures 
extérieures) :

·       Collecte du linge sale

·       Livraison du linge propre

·       Livraison des repas

·       Livraison de la pharmacie

·       Transport de produits biologiques



·       Livraison des fournitures des magasins

·       Lavage et désinfection des véhicules

·       Courses diverses

 

Activités secondaires

 

Vérification mécanique basique des véhicules

 

COMPÉTENCES REQUISES OU À DÉVELOPPER

 

Connaissances requises

 

Etre titulaire des permis B et C

Etre à jour de sa FIMO / FCO

 

Connaissances associées

 

Règle de confidentialité

Connaissances approfondies

Gestes et postures – Manutention

Connaissances détaillées

Hygiène et techniques de bio-nettoyage, décontamination et désinfection

Connaissances générales

Sécurité

Connaissances générales

Géographie et topographie de l’établissement et des annexes

Connaissances opérationnelles

Organisation et fonctionnement interne de l’établissement

Connaissances générales

 

 

QUALITÉS REQUISES

 

·       Avoir un minimum de connaissances mécaniques



·       Être capable de s’intégrer dans une équipe

·       Savoir mémoriser les détails et contraintes des tournées logistiques

·       Avoir des qualités relationnelles positives et le sens du service rendu

·       Savoir remplir des documents administratifs en lien avec l’activité

·       Avoir une bonne tenue générale et être ponctuel

 

 

NIVEAU DE DIPLOME

 

       -     CAP de préférence

 

Informations sur l'établissement

Nom : Centre Hospitalier Guillaume Régnier

Ville :  35000 Rennes

Pour candidater

Date limite de candidature : 19-08-2025

Conditions de candidature :

Le concours est ouvert aux candidats Titulaires soit d’un diplôme de niveau V ou d’une qualification reconnue 
équivalente, soit d’une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles délivrée dans une 
ou plusieurs spécialités, soit d’une équivalence délivrée par la commission instituée par le décret n° 2007-196 du 13 
février 2007 relatif aux équivalences de diplômes requises pour se présenter aux concours d’accès aux corps et 
cadre d’emplois de la fonction publique, soit enfin d’un diplôme au moins équivalent figurant sur une liste arrêtée par 
le ministre chargé de la santé.

 

Les candidats doivent remplir :

 

Ø Les conditions générales d’accès à la Fonction Publique (articles L.321-1 et suivants du Code Général de la 
Fonction Publique) :

o  Etre de nationalité française ou d’Etat membre de l’Union Européenne

o  Jouir de ses droits civiques

o  Ne pas avoir de mentions incompatibles à l’exercice des fonctions sur le bulletin n° 2 du casier judiciaire

o  Se trouver en position régulière vis-à-vis du code du service national

o  Remplir les conditions d’aptitude au plan médical (conformément aux articles L.321-1, L.321-2 et L.321-3 du Code 
général de la fonction publique)

Pièces à fournir :



Les dossiers de candidature doivent contenir :

 

1.    Lettre de candidature exposant le parcours professionnel du candidat et ses motivations

2.    Curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d’étude ainsi que, le cas échéant, le contenu et la durée des 
formations suivies et des emplois occupés

3.    Diplômes, titres et certificats obtenus

4.    Une photocopie de la carte nationale d’identité française, ou de la carte de ressortissant de l’un des Etats 
membres de l’Union européenne

5.    Certificat individuel de participation à la Journée Défense et Citoyenneté

6.    Fiche du poste occupé à récupérer auprès de votre encadrement

7.    Trois dernières évaluations professionnelles

Historique des formations

Adresse postale pour l'envoi des candidatures : Centre Hospitalier Guillaume Régnier

108, Avenue du Général Leclerc

CS 60838

35708 RENNES Cedex 7
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