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Fraternité

Adjoint des cadres hospitaliers

Informations sur le concours

Publié le : 02-07-2025

Filiere : Filiere administrative
Catégorie : B

Type(s) de concours : Sur titres

Voie(s) d'acces : Interne

Nombre de postes offerts par I'établissement : 4

Date du concours : 16-10-2025

A propos du poste :

Le Centre Hospitalier Guillaume Régnier va nommer 4 Adjoints des Cadres Hospitaliers.
Les affectations s’effectueront sur les postes pérennes suivants :
1 poste a la Direction des Ressources Humaines

2 postes a la Direction des Projets — Qualité — Gestion des Risques et Relations avec les Usagers
1 poste au sein du Péle G09

Informations sur I'établissement

Nom: Centre Hospitalier Guillaume Régnier

Ville: 35000 Rennes

Pour candidater

Date limite de candidature : 16-09-2025

Conditions de candidature :

Le concours externe sur titres est ouvert aux candidats titulaires d’un baccalauréat ou d'un titre ou dipldme classé au
moins au niveau IV ou d’une qualification reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou dipldmes dans les

conditions fixées par le décret du 13 février 2007.

Les candidats doivent remplir :

@ Les conditions générales d’accés a la Fonction Publique (articles L.321-1 et suivants du Code Général de la
Fonction Publique) :

o Etre de nationalité francaise ou d’Etat membre de I'Union Européenne

0 Jouir de ses droits civiques



o Ne pas avoir de mentions incompatibles a I'exercice des fonctions sur le bulletin n° 2 du casier judiciaire
0 Se trouver en position réguliére vis-a-vis du code du service national

o Remplir les conditions d'aptitude au plan médical (conformément aux articles L.321-1, L.321-2 et L.321-3 du Code
général de la fonction publique)

Pieces a fournir :

Les dossiers de candidature doivent contenir :

1. Demande d’admission a concourir établie sur papier libre, dans laquelle le candidat indique I'ordre de préférence
d’affectation ;

2. Curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies, et le cas
échéant, accompagné d’attestations d’empiloi ;

3. Dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle du candidat, dont les rubriques
mentionnées dans l'annexe Il au présent arrété sont remplies de fagcon conforme et qui est accompagné des piéces
justificatives correspondant a cette expérience professionnelle et, le cas échéant, aux actions de formations suivies
par le candidat (A demander aupres du Service RCRA : drh.rcra2@ch-guillaumeregnier.fr)

4. Photocopies des diplémes, titres de formation, certifications et équivalences dont il est titulaire ;

5. Photocopie du livret de famille ou de la carte nationale d’identité francaise, ou la carte de ressortissant de I'un
des Etats membres de I'Union européenne ;

6. Certificat de participation a la Journée Défense et Citoyenneté ;
7. Fiche du poste occupé ;
8. Trois derniéres évaluations ou feuilles de notation ;

9.Historique des formations

Adresse postale pour I'envoi des candidatures : Centre Hospitalier Guillaume Régnier

108 Avenue du Général Leclerc
CS 60838

35708 RENNES Cedex 7
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