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Agent d’entretien qualifié (C1)

Portail des concours

Tous les concours de la fonction publique hospitalière

Informations sur le concours

Publié le : 07-11-2025

Filière : Filière technique

Catégorie : C

Type(s) de concours : Sans concours

Voie(s) d'accès : Interne, Externe

Nombre de postes offerts par l'établissement : 1

Adresse d'envoi email des candidatures : ni.francois@bordeaux-metropole.fr

Date du concours : 19-01-2026

A propos du poste :

Un recrutement sans concours est ouvert pour le recrutement d'un agent hôtelier pour le service hébergement et 
accompagnement médico social du centre communal d’action social de la Ville de Bordeaux.

Dans ce cadre, vos missions principales seront les suivantes : 

Activités de bio-nettoyage :

- Approvisionner en produits et en matériels, conformément aux procédures de l'établissement

- Contrôler et suivre la propreté des locaux (bureaux, chambres, sanitaires et espaces collectifs) en appliquant les 
procédures établies

- Entretenir, nettoyer et ranger des matériels spécifiques à votre domaine d'activité

- Évacuer des déchets de diverses natures

- Nettoyer et entretenir des locaux et des outils en appliquant strictement les protocoles établis

- Accompagner des résidents dans le rangement et l'entretien quotidien de leur chambre

- Renseigner des documents, des fichiers (fiches d'activité, de traçabilité, etc.)

- Suivre des actions mises en œuvre

- Vérifier / contrôler le fonctionnement et essais de matériels, équipements (autolaveuses, monobrosse, centrale 
vapeur) de votre domaine

Activités Hôtelières :



- Préparer l'accueil des personnes (préparation de la chambre)

- Approvisionner en produits, en matériels, dans son domaine

- Faire l'inventaire du linge de maison (linge de lit et serviettes de toilette)

- Collecter du linge souillé en appliquant les protocoles

- Distribuer du linge propre en appliquant les protocoles

- Contrôler et suivre la qualité des prestations, dans votre domaine d'activité

Vous serez également en charge de certaines activités spécifiques : 

- Transmettre son savoir-faire à un ou plusieurs résidents rencontrant des difficultés dans le nettoyage du lieu mis à 
disposition.

- Transmettre son savoir-faire aux nouveaux agents

- Participer aux réunions du service et aux réunions de l'équipe hôtelière

- Etre force de proposition sur des améliorations à apporter

Vous avez des connaissances des techniques de nettoyage, des normes d'hygiène en nettoyage et en restauration, 
des règles de sécurité, des techniques en gestes et postures pour la manutention et de l'utilisation de l'outil 
informatique et des documents d'enregistrement.

Vous savez adapter votre comportement, votre pratique professionnelle à des situations particulières, dans votre 
domaine de compétence. Vous savez appliquer le dosage et la dilution des produits relatifs à votre domaine de 
compétence et tels qu'indiqués dans les protocoles. Vous savez utiliser, choisir et manipuler les produits et/ou 
matériaux nécessaire à la pratique de votre métier. Vous savez réaliser des prélèvements de surface tels que prévus 
dans l'établissement. Vous savez identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de votre 
domaine d'activité. Vous savez lire et utiliser une notice, dans votre domaine de compétence. Vous savez organiser et 
optimiser le stockage physique des produits, des matériels dans son périmètre d'activité. Vous savez rédiger des 
informations relatives à votre domaine d'intervention pour assurer un suivi et une traçabilité. Vous savez transférer un 
savoir-faire, une pratique professionnelle.

Vous respectez des consignes, des procédures et des protocoles ainsi que les horaires et les exigences en qualité de 
travail. Vous avez des aptitudes au travail en équipe et à la relation humaine. Vous avez le sens de l'écoute et de la 
diplomatie.

Informations sur l'établissement

Nom : CCAS BORDEAUX

Ville :  33000 Bordeaux

Site Web : https://www.bordeaux.fr

Pour candidater

Date limite de candidature : 05-01-2026

Conditions de candidature :

Peut être candidat, toute personne : - possédant la nationalité française ou ressortissante des états membres de la 
COMMUNAUTE EUROPEENNE, - jouissant de ses droits civiques, - dont les mentions portées au B2 du casier 
judiciaire ne sont pas incompatibles avec l'exercice des fonctions, - en position régulière au regard du code du service 
national, - titulaires de l'un des diplômes mentionnés aux articles L. 4391-1 et L. 4392-1 du code de la santé publique. 



Pièces à fournir :

- une demande d’inscription au concours établie sur papier libre, - une lettre de motivation et un curriculum vitae 
détaillé indiquant notamment les actions de formation suivies et, le cas échéant, accompagné d’attestations d’emploi, 
- une photocopie d’un titre de formation mentionné aux articles L 4311-3 et L 4311-5 du code de la santé publique ou 
d’une autorisation à exercer la profession d’infirmier délivrée en application de l’article L 4311-4 du même code. - une 
photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité française ou de ressortissant de l’un des Etats membres de l’ 
Union européenne, - le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, 
ou, pour les candidats n’ayant pas accompli leur service national, une pièce attestant leur situation au regard du code 
du service national.

Mail pour l'envoi des 
candidatures :

ni.francois@bordeaux-metropole.fr

Adresse postale pour 
l'envoi des candidatures :

Bordeaux Métropole DGRHTAG – Service recrutement A l’attention de Nina 
FRANCOIS Esplanade Charles de Gaulle 33045 Bordeaux Cedex
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