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Fraternité

Ingénieur hospitalier en chef

Informations sur le concours

Publié le : 02-12-2025

Filiere : Filiere technique

Catégorie : A

Type(s) de concours : Sur épreuves

Voie(s) d'acces : Interne

Nombre de postes offerts par I'établissement : 1

Adresse d'envoi email des candidatures : secretariat.drh@ch-chateau-thierry.fr
Date du concours : 09-02-2026

A propos du poste :

Concours ouvert pour le champ biomédical.

Concours ouvert aux fonctionnaires et agents des établissements mentionnés a l'article L5 du CGFP, de I'Etat, des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics & caractére administratif, aux militaires, qui, a la date de
cléture des inscriptions, sont en position d’'activité, de détachement ou de congé parental, ainsi qu'aux agents en
fonction dans une organisation internationale intergouvernementale, et aux candidats mentionnés a l'article L325-5 du
CGFP et qui justifient au ler janvier de I'année du concours, de 5 ans de services publics effectifs.

Conformément a I'Article 9 de I'Arrété du 19 juin 2024 fixant la nature des épreuves, les régles de composition des
jurys et les modalités d'organisation des concours et examens pour accéder au corps des ingénieurs hospitaliers et
au corps des ingénieurs en chef hospitaliers

Les épreuves du concours interne prévu au 2° de l'article 4 du décret n° 2024-51 du 30 janvier 2024 susvisé
comprennent les épreuves écrites d'admissibilité et I'épreuve orale d'admission suivantes :

1° Epreuves d'admissibilité :

a) La rédaction d'une note de synthése portant sur un sujet technique, a partir d'un dossier faisant appel a
I'expérience professionnelle, a I'esprit d'analyse et de synthése du candidat (durée : cing heures ; coefficient 5) ;

b) La rédaction d'un rapport consistant en l'analyse de documents portant sur une conduite de projet au sein d'un
établissement relevant de l'article L. 5 du code général de la fonction publique, faisant appel a I'expérience
professionnelle et aux connaissances du candidat des missions de l'ingénieur en chef (durée : quatre heures ;
coefficient 5) ;

2° Epreuve d'admission :



Un entretien portant sur l'expérience professionnelle, les connaissances et les aptitudes du candidat. Cet entretien
permet d'apprécier les connaissances générales du candidat et son aptitude a assurer les missions d'un ingénieur en
chef hospitalier (durée : trente minutes ; coefficient 5).

Informations sur I'établissement

Nom : Centre Hospitalier Jeanne de Navarre
Ville : 02400 Chéateau-Thierry

Site Web :  http://www.ch-chateau-thierry.fr/

Pour candidater

Date limite de candidature : 29-12-2025

Conditions de candidature :

Le candidat doit justifier d'au moins 5 de services publics effectifs.

Pieces a fournir :

Les demandes d'admission doivent parvenir un mois au moins avant la date des épreuves au directeur de
I'établissement organisateur du concours.

A l'appui de leur demande, les candidats doivent joindre les piéces suivantes :

1° Les dipldmes ou certificats dont ils sont titulaires ;

2° Un curriculum vitae dactylographié, le cas échéant accompagné d'attestations d'emploi ;

3° Pour les candidats aux concours externes sur titres et sur épreuves, une note de quatre pages maximum
dactylographiée présentant les stages effectués, les activités et les travaux réalisés ou auxquels le candidat a pris
part ainsi que les enseignements qu'il en a tirés et, le cas échéant, un engagement personnel dans une activité
associative ou extrascolaire a laquelle il a participé, ainsi qu'une lettre de motivation de deux pages maximum ;
Mail pour I'envoi des candidatures : secretariat.drh@ch-chateau-thierry.fr

Adresse postale pour I'envoi des candidatures : POUILLOT Auriane

Responsable des RH
CH JEANNE DE NAVARRE

02400 CHATEAU-THIERRY
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