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Agent de maîtrise (C2)

Portail des concours

Tous les concours de la fonction publique hospitalière

Informations sur le concours

Publié le : 27-04-2026

Filière : Filière technique

Catégorie : C

Type(s) de concours : Sur titres

Voie(s) d'accès : Interne

Nombre de postes offerts par l'établissement : 1

Adresse d'envoi email des candidatures :

Date du concours : 26-06-2026

A propos du poste :

Responsable Atelier Plomberie :

Le Responsable d’Atelier est chargé de missions et de travaux techniques nécessitant une expérience professionnelle 
confirmée dans sa spécialité et comporte notamment :

1. L’encadrement de plusieurs agents appartenant aux cadres d’emplois techniques de catégorie C ; il participe 
également à l’exécution du travail.

2. L’organisation et le pilotage des activités de l’Atelier, d’un ou de plusieurs chantiers et la réalisation de l’exécution 
de travaux qui nécessitent une pratique et une dextérité toute particulière.

3. Le contrôle et le suivi de l’exécution, suivant les règles de l’art, de travaux confiés à des entrepreneurs ou exécutés 
en régie.

4. L’organisation et la participation à l’astreinte de sa spécialité

Informations sur l'établissement

Nom : CENTRE HOSPITALIER DE DUNKERQUE

Ville :  59140 Dunkerque

Site Web : https://www.ch-dunkerque.fr/

Pour candidater

Date limite de candidature : 24-05-2026

Conditions de candidature :



1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

Le concours interne sur titres complété d’épreuves est ouvert, conformément aux dispositions de l'article 4-6 du 
décret du 19 mai 2016 précité, dans une ou plusieurs spécialités aux fonctionnaires et agents contractuels de la 
fonction publique hospitalière, de la fonction publique territoriale, de la fonction publique de l'Etat et aux militaires, 
ainsi qu'aux candidats en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale.

Ce concours est complété d'une ou de plusieurs épreuves. Les candidats mentionnés à l'alinéa précédent doivent 
être titulaires de l'un des diplômes, certifications ou équivalences délivrés par la commission instituée par le décret du 
13 février 2007 susvisé, correspondant à la ou les spécialités concernées, exigé pour accéder au concours d'ouvrier 
principal de 2e classe et justifier de trois années au moins de services publics au 1er janvier de l'année au titre de 
laquelle le concours est organisé.

Ce concours est également ouvert aux titulaires d'un des diplômes, certifications ou équivalences mentionnés à 
l'alinéa précédent et justifiant de quatre ans de services auprès d'une administration, d'un organisme ou d'un 
établissement mentionnés à l'article L. 325-5 du code général de la fonction publique, dans les conditions fixées par 
cet article.

Pièces à fournir :

Les dossiers de candidatures, en 5 exemplaires reliés, devront comporter :

une lettre de motivation,
un curriculum vitae détaillé
la copie des diplômes, titres et certificats,
la copie d'une pièce d'identité en cours de validité
un état signalétique des services publics accomplis accompagné de la fiche du poste occupé

Adresse postale pour l'envoi des 
candidatures :

Madame la Directrice des Ressources Humaines du CH Alexandra 
Lepève

130 avenue Louis Herbeaux - CS 76367

59385 DUNKERQUE CEDEX 1
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