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Technicien hospitalier

Portail des concours

Tous les concours de la fonction publique hospitalière

Informations sur le concours

Publié le : 24-04-2026

Filière : Filière technique

Catégorie : B

Type(s) de concours : Sur titres, Sur épreuves

Voie(s) d'accès : Interne, Externe

Nombre de postes offerts par l'établissement : 3

Adresse d'envoi email des candidatures : m.martinez@ehpad-dep71.fr

Date du concours : 26-06-2026

A propos du poste :

Spécialité Logistique et activités hôtelières

Missions : Planifier, organiser et piloter l'ensemble des activités d'hôtellerie ou restauration en animant une équipe 
de professionnels et en veillant à l'efficacité et à la qualité des prestations fournies.

Informations sur l'établissement

Nom : EHPAD Départemental du Creusot

Ville :  71200 Le Creusot

Pour candidater

Date limite de candidature : 26-05-2026

Conditions de candidature :

Concours Interne :

Ce concours est ouvert aux fonctionnaires et agents des établissements mentionnés à l'article L. 5 du code général 
de la fonction publique, aux fonctionnaires et agents de l'Etat, des collectivités territoriales et des établissements 
publics qui en dépendent, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction, dans une organisation internationale 
intergouvernementale à la date de clôture des inscriptions, comptant au moins quatre ans de services publics au 1er 
janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé.

Il est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprès d'une administration, un organisme 
ou un établissement mentionné à l'article L. 325-5 du code général de la fonction publique, dans les conditions fixées 
par cet article
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Concours Externe :

Ce concours externe est ouvert aux candidats titulaires d'un baccalauréat ou d'un titre ou diplôme classé au moins au 
niveau IV ou d'une qualification reconnue comme équivalente à l'un de ces titres ou diplômes dans les conditions 
fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.

Pièces à fournir :

Interne :

Une lettre de motivation étable sur papier libre dans laquelle le candidat indique la spécialité pour laquelle il souhaite 
concourir
Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies
Un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé
Une photocopie de la carte d’identité recto/verso
Un dossier de reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle dûment complété et signé à solliciter par 
mail à l’adresse suivante : m.martinez@ehpad-dep71.fr ;
Un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) à solliciter par le candidat sur https://casier-judiciaire.justice.gouv.fr ;

Externe :

Une lettre de motivation étable sur papier libre dans laquelle le candidat indique la spécialité pour laquelle il souhaite 
concourir
Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies
une copie de leurs diplômes, titres de formation, certifications et équivalences.
Une photocopie de la carte d’identité recto/verso
Un dossier de reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle dûment complété et signé à solliciter par 
mail à l’adresse suivante : m.martinez@ehpad-dep71.fr ;
Un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) à solliciter par le candidat sur https://casier-judiciaire.justice.gouv.fr ;

Mail pour l'envoi des candidatures : m.martinez@ehpad-dep71.fr
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