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Fraternité

Technicien hospitalier

Informations sur le concours

Publié le : 07-05-2026
Filiere : Filiere technique
Catégorie : B

Type(s) de concours : Sur titres
Voie(s) d'acces : Externe

Nombre de postes offerts par I'établissement : 1

Adresse d'envoi email des candidatures : drh@epsmr.org
Date du concours : 05-08-2026

A propos du poste :

Spécialité contrdle, gestion, installation et maintenance technique - installation et maintenance de matériels
électroniques, électriques et automatismes

Les techniciens hospitaliers accomplissent des missions ou des travaux a caractére technique.

Les techniciens hospitaliers peuvent se voir confier I'animation d'une équipe ainsi que la coordination d'un ou
plusieurs ateliers ou unités de production impliquant la mise en ceuvre de techniques ou de qualifications particulieres.

lls peuvent également participer a la formation des personnels ouvriers.

Informations sur |'établissement

Nom: ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE MENTALE REUNION

Ville: 97460 Saint-Paul

Pour candidater

Date limite de candidature : 06-07-2026

Conditions de candidature :

Ce concours est ouvert aux candidats titulaires d'un baccalauréat technologique ou d'un baccalauréat professionnel
ou d'un dipldme homologué au niveau IV sanctionnant une formation technico-professionnelle ou d'une qualification
reconnue comme équivalente, dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé, correspondant a
I'une des spécialités mentionnées a l'article ler de l'arrété du 12 octobre 2011 susvisé, dans I'un des domaines
correspondant aux fonctions statutairement dévolues aux techniciens hospitaliers.



Pieces a fournir :

Le dossier de candidature doit comporter, dans I'ordre suivant :

1. Une demande d'admission a concourir sur papier libre (lettre de motivation), le candidat indique la spécialité pour
laquelle il souhaite concourir ;

2. Un CV détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et, le cas échéant,
accompagné d'attestations d'emploi ;

3. Les titres de formation, certifications et équivalences dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

4. Une photocopie du livret de famille ou de la carte nationale d'identité francaise ou de ressortissant de I'un des Etats
membres de I'Union Européenne ;

5. Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou pour les candidats de moins de 25 ans a la date du
concours, une piece attestant leur situation au regard du code du service national (Attestation participation a la
journée défense et citoyenneté) ;

6. Eventuellement, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

7. Un courrier autorisant I'établissement a accéder au casier judiciaire (bulletin n°2).

Nombre d’exemplaires identiques du dossier a fournir : 5

Mail pour I'envoi des candidatures : drh@epsmr.org

Adresse postale pour I'envoi des

; i ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE MENTALE DE LA REUNION
candidatures :

(EPSMR)

Direction des Ressources Humaines

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines
42 Rue du Grand Pourpier

97866 SAINT-PAUL CEDEX



	Portail des concours
	Technicien hospitalier
	Informations sur le concours
	Informations sur l'établissement
	Pour candidater


