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Aide-soignant et auxiliaire de puériculture

Portail des concours

Tous les concours de la fonction publique hospitalière

Informations sur le concours

Publié le : 23-07-2026

Filière : Filière soins

Catégorie : B

Type(s) de concours : Sur titres

Voie(s) d'accès : Interne

Nombre de postes offerts par l'établissement : 5

Adresse d'envoi email des candidatures : accueil@ehpad-verdun.fr

Date du concours : 01-10-2026

A propos du poste :

MISSIONS DU POSTE D’AIDE-SOIGNANT EN EHPAD :

Les missions de l’aide-soignant en EHPAD sont les suivantes :

- Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale en identifiant 
ses fragilités, en préservant et/ou en restaurant son autonomie ;

- Appréciation de l’état clinique de la personne et mise en œuvre de soins en collaboration avec l’infirmier en intégrant 
la prévention, la qualité des soins et la gestion des risques ;

- Entretien de l’environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités de soins, au lieu et aux 
situations d’intervention ;

- Réalisation de soins spécifiques à son domaine d'intervention ;

- Information et accompagnement des personnes prises en soins et de leur entourage, des professionnels et des 
élèves ;

- Travail en équipe pluriprofessionnelle et transmission des informations, quels que soient l’outil et les modalités de 
communication, des observations recueillies pour maintenir la continuité des soins et des activités.

GRILLE ET INDICE DE REMUNERATION :

Echelle applicable à la grille des aides-soignants.

Informations sur l'établissement

Nom : EHPAD Saint-Jacques

Ville :  82600 Verdun-sur-Garonne



Site Web : https://ehpad-saint-jacques-82.fr/

Pour candidater

Date limite de candidature : 25-09-2026

Conditions de candidature :

CONDITIONS D’ACCES A LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE :

- Jouir de ses droits civiques ;

- Être de nationalité française ou ressortissant d’un Etat membre de la Communauté Européenne ou d’un autre Etat 
partie à l’accord sur l’Espace Economique Européen ;

- Ne pas avoir de mentions portées au bulletin n°2 de son casier judiciaire incompatibles avec l’exercice de ces 
fonctions (à noter que seule l’administration est habilitée à demander ce document) ;

- N’être atteint d’aucune maladie ou infirmité incompatible avec l’exercice de la fonction ;

- Se retrouver en position régulière au regard des lois sur le recrutement de l’Armée ou de la Journée d’Appel de 
Préparation à la Défense.

QUALIFICATIONS REQUISES :

Peuvent faire acte de candidature toute personne titulaire de l'un des diplômes mentionnés à l'article L. 4391-1 du 
code de la santé publique. Un profil avec expérience en EHPAD est recherché.

NATURE DES EPREUVES :

Le recrutement consiste à :

- Un examen des dossiers de candidatures. Au terme de l'examen de l'ensemble des dossiers déposés dans le délai 
fixé dans l'avis de recrutement, la commission procède à la sélection des candidats et convoque pour entretien ceux 
dont elle a retenu la candidature.

- Un entretien public à caractère professionnel destiné à apprécier les motivations et aptitudes des candidats déclarés 
admissibles. A l'issue des entretiens, la commission arrête, par ordre de mérite, la liste des candidats aptes au 
recrutement.

COMPOSITION DU JURY :

L'examen des dossiers de candidature est confié à une commission, composée d'au moins trois membres, dont l'un 
est extérieur à l'établissement ou aux établissements dans lesquels les emplois sont à pourvoir. Les membres de 
cette commission sont nommés par l'autorité investie du pouvoir de nomination de l'établissement organisateur du 
recrutement. Cette commission peut se réunir en sous-commissions.

Pièces à fournir :

A l'appui de sa demande, le candidat doit joindre les pièces suivantes :

- Un dossier de candidature comportant une lettre de candidature et un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau 
d'étude ainsi que, le cas échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés.

- Une photocopie du livret de famille ou de la carte nationale d'identité française ou de ressortissant de l'un des Etats 
membres de l'Union européenne ;



- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les 
candidats n'ayant pas accompli leur service national, une pièce attestant leur situation au regard du code du service 
national ;

- Une demande d'extrait de casier judiciaire (bulletin n° 2).

Mail pour l'envoi des candidatures : accueil@ehpad-verdun.fr

Adresse postale pour l'envoi des candidatures : EHPAD Saint-Jacques

79 chemin de la Fontaine de Paris

82 600 VERDUN-SUR-GARONNE
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